Kisbér Varos Onkormanyzata
és intézményei

CAFETERIA SZABALYZATA

modositasa

A BEREN KIVULI JUTTATASOKROL



Tartalomjegyzék

Alapelvek, a juttatasi rendszer fobb ismérvei, jogosultsagi feltételek
A juttatas fajtaja, mértéke

A kozterhek bevallasa, és megfizetése

Eljérasi, ellenbrzési, nyilvantartéasi feladatok

Kapcsolodo jogszabalyok

Mellékletek jegyzéke



1. Alapelvek, a juttatasi rendszer f6bb ismérvei, jogosultsigi feltételek

Kisbér Viros Onkormanyzata (2870 Kisbér, Széchenyi Istvin u.2.) mint munkaltatd,
valamennyi hatdrozott és hatdrozatlan id6re kinevezett teljes és részmunkaidds dolgozéjénak
béren kiviili juttatast biztosit. (A jogosultsag a prébaidés dolgozok esetében is fennall.)

E szabdlyzat hatilya kiterjed Kisbér Varos Onkormaényzata intézményeire (Wass Albert
Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtir, Kisbéri Vérosigazgatésag, Kisbéri Gydngyszem
Ovoda, Oszi Napfény Idések Otthona), ugyanakkor nem vonatkozik a Kisbéri Polgirmesteri
Hivatalra, valamint Kisbér Varos Polgarmesterére (A 14 vonatkozd irdnyelveket a Kisbéri
Polgarmesteri Hivatal Cafeteria szabalyzata tartalmazza).

Jelen szabalyzat 2016.december 19-én 1€p hatalyba, és rendelkezéseit 2017. janudr 1. napjatol
kell alkalmazni. Ezzel egyidejiileg a 2016.februar 20 napjan hatilyba Iépett 2016.évi
szabalyzat, 2017. januar 1-t6] érvényét veszti. A szabalyzat modositisa a polgirmester
hataskorébe tartozik.

Nem jogosult cafetéria juttatasra
- a foglalkoztatott azon id6tartam vonatkozisaban, amikor illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot
meghalado tavollét esetében a dolgoz6t a tavollét els6 napjatol kezdve nem illeti meg
a juttatds. A tavollétek idGtartamét-jogosultsig szempontjdbol-nem  lehet
Osszeszamitani.
- amegbizési szerz6déssel foglalkoztatott.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy tartés tavolléte§l jon vissza,
ebben az esetben id6ardnyos juttatasra jogosult. A jogosultsigi id6 szamitisakor az adott &v
naptari napjainak szamit kell figyelembe venni. Szintén idGardnyos juttatisra jogosult a
foglalkoztatott, ha a jogviszonya a tirgyév kozben sziinik meg. Ebben az esetben az
idbaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a jogviszony
megsziinéscig vissza kell fizetni. A jogosultsagi id6 szamitisakor szintén az adott év naptéri
napjainak szdmat kell figyelembe venni. A cafetéria-tartozds illetménybél, személyi
alapbérbél torténd levonasahoz térténd hozzdjarulast a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony megsziinésére a
foglalkoztatott halala miatt keriil sor.

2. A juttatas fajtaja, mértéke

A tavalyl évit6] eltéréen a kordbbi Erzsébet kartydra feltsltott juttatast felvaltja a

kedvezményes ad6zasu korbe tartozé (34,22% kozteher), évi 100.000 Ft-ig kedvezményesen
adhatd, pénzfizetési lehetdség.



Kisbér Viros Onkormanyzata és intézményei munkavallaléik részére a juttatast a kévetkezok
szerint biztositjak,

- 8 6ras munkaviszony esetén éves netté: 100.000 Ft
- 6 6ras munkaviszony esetén éves nettd:  75.000 Ft
- 4 6ras munkaviszony esetén éves nettd: 50.000 Ft, ha a munkavallal6 jogviszonya

egész évben fennall.

A juttatss folyésitisa az Onkormanyzat, a Gydngyszem Ovoda, Kisbéri Vérosigazgatsag,
Wass Albert Miivelodési Kozpont és Viarosi Konyvtar, dolgozdi esetén negyedévente,
legkés6bb a negyedév utolséd napjaig torténik, a munkavallalok bankszamléjara utalassal

Az Oszi Napfény Iddsek Otthona dolgoz6i esetén a targyhot kovetd ho 10-ig a munkavallalok
bankszamléjara utaléssal,

3. A kozterhek bevallisa, és megfizetése

A kézterheket a fOszabdly szerint a juttatds honapjanak kotelezettségeként kell a
munkaltaténak megallapitania és a kifizetésekkel, juttatasokkal Gsszefiiggé ad6 és jarulékok
bevalldsira, megfizetésére az ad6zds rendjérdl szol6 torvényben eldirt rendelkezések szerint
bevallania.

A jarulékok bevallasa, s megfizetése, a Magyar Allamkincstar KIRA nevii munkafigyi
programjiban munkavallalonként lejelentett havi juitatdsok Osszege alapjan torténik. Az
ilyen médon lejelentett sszegek jarulékat a kincstar netté finanszirozas keretében rendezi a
hivatal és a jogosult szervek kozott.

A juttatasok KIRA rendszerben torténd jelentése negyedévente, legkésébb a negyedév utolsé
napjaig, a Kisbéri Polgarmesteri Hivatal munkatigyi igyintézdjének a feladata.

4. Eljardsi, ellendrzési, nyilvantartisi feladatok

A cafetéria juttatdsokkal kapcsolatos valamennyi feladat (juttatdsok nyilvantartdsa,
folyositasa, Magyar Allamkincstér felé torténd lejelentése) a pénziigyi iroda feladata.

A juttatdsokkal kapcsolatos ellendrzési, utalvanyozéisi feladatok részletes szabélyait a
pénziigyi kotelezettségvallalasrdl és az utalvanyozas rendjérdl sz616 mindenkor hatilyos belsé

szabalyzatban a személyi juttatisokra vonatkozé rendelkezések tartalmazzik, és az abban
foglaltak szerint kell eljérni.

Kisbér, 2017. februar 8.

Sinkovicz Zoltan

polgarmester



Kapcsol6dé jogszabalyok:

- APolgéri Térvénykonyvrol szolé 2009. évi CXX. torvény
- A Munka Térvénykonyvérol szblé 2012, évi L tdrvény (Mt.)
A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXITII. toérvény
A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL torvény (Szja.)
- Az adézas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. Térvény (Art.)
Magyarorszag 2017. évi koltségvetésérol szolo 2016.évi XC. térvény

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Cafeteria nyilatkozat kedvezményes adézasu pénzfizetés igénybevételéhez

2. sz. melléklet: Nyilatkozat — a cafeteria-tartozas illetményb6l (munkabérbdil) térténd levonaséhoz






